Na temelju odredbi iz ¢l. 105.-114. vaZeteg Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj 1 srednjoj $koli, vazefeg Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj
Skoli Ludbreg te Odluci o imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata,
Povjerenstvo za radno mjesto - STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG, PEDAGOG,
STRUCNJAK EDUKACIJSKO-REHABILITACIJISKOG PROFILA (EDUKATOR
REHABILITATOR, LOGOPED, SOCIJALNI PEDAGOG) - 1 izvrsitelj/ica na
odredeno radno vrijeme u trajanju od 12 mjeseci, 40 sati ukupnog radnog vremena
tjedno — mjera ,,Stjecanje prvog radnog iskustva/pripravnistva® dana 05.11.2020. godine
donosi sljedecu:

OBAVIJEST

o podrucju odnosno sadrzaju i nacinu vrednovanja te pravnim i drugim izvorima za
pripremu kandidata za vrednovanje

L

Ova Obavijest odnosi se na radno mjesto STRUCNI SURADNIK PSIHOLOG,
PEDAGOG, STRUCNJAK EDUKACIJSKO-REHABILITACIJSKOG PROFILA
(EDUKATOR REHABILITATOR, LOGOPED, SOCIJALNI PEDAGOG), ugovor o
radu na odredeno vrijeme, puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica, a u svezi s
natjeCajem KLASA:112-06/18-01/01, URBROJ: 2186-86-01-20-04 objavljenim dana
23.10.2020. godine.

II.

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua) s
kandidatom, a vrednuje se bodovima.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine,
interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u Skolskoj ustanovi te rezultate
ostvarene u njihovu dosada$njem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Ukupna ocjena je zbroj aritmeti¢ke sredine ocjena svakog ¢lana povjerenstva.

II1.

Pravni izvori za pripremu za vrednovanje za STRUCNOG/U SURADNIKA/ICU
PSIHOLOG/INJA:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 8koli

2. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u 3kolskim
ustanovama

3. Glasser,W. - Kvalitetna §kola: 3kola bez prisile. Zahreb: Educa, 1994.

4. Vizek - Vidovié, V., Rijavec, M., Vlahovié- Steti¢, V . i Miljkovié, D. (2014.). Psihologija
obrazovanja. Zagreb:1EP.



IV.

Pravni izvori za pripremu za vrednovanje za STRUCNOG/U SURADNIKA/ICU
PEDAGOG/INJA, SOCIJALNI/A PEDAGOG/INJA:

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli

2. Pravilnik o pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskim
ustanovama

3. Juri¢, V. (2004). Metodika rada $kolskog pedagoga. Zagreb: Skolska knjiga.

4. Suvremeni izazovi u radu (8kolskog pedagoga) - Zbornik u ¢ast Stjepana Stani¢i¢a, uredio
M. Turk, Rijeka, 2017. - dostupan online

V.

Svaki kandidat/kinja ima 90 sekundi za pripremu i moguénosti izlaganja u najvise 5
minuta.

Povjerenstvo

KLASA:112-06/18-01/01
URBROJ:2186-86-01-20-16
Ludbreg, 05.11.2020. godine



