Na temelju odredbi iz ¢l. 105.-114. vazecéeg Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, vaZeceg Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli Ludbreg
te Odluci o imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo za
radno mjesto ADMINISTRATIVNI/A RADNIK/ICA - 1 izvrSitelj/ica na odredeno radno
vrijeme s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno, SSS UPRAVNE STRUKE, do
povratka odsutne radnice dana 21.12.2020. godine donosi sljedecu:

OBAVIJEST

o podrucju odnosno sadrzaju i nafinu vrednovanja te pravnim i drugim izvorima za
pripremu kandidata za vrednovanje

L

Ova Obavijest odnosi se na radno mjesto ADMINISTRATIVNI/A RADNIK/ICA-
ugovor o radu na odredeno nepuno radno vrijeme — 1 izvrsitelj/izvrSiteljica, a u svezi s
natje¢ajem KLASA:112-01/20-04/01, URBROJ: 2186-86-01-20-01 objavljenim dana
07.12.2020. godine.

IL.

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua) s
kandidatom, a vrednuje se bodovima.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u 3kolskoj ustanovi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadadnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Ukupna ocjena je zbroj aritmetitke sredine ocjena svakog &lana povjerenstva.

III.

Pravni izvori za pripremu za vrednovanjc za ADMINISTRATIVNOG/U
RADNIKA/ICU :

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (N.N. br. 87/08., 86/09.,

92/10., 105/10., - ispravak 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,7/17., 68/18..98/19. i
64/20.),

2. Uredba o uredskom poslovanju (N.N. br. 7/09.)

IV.

Svaki kandidat/kinja ima 90 sckundi za pripremu i moguénosti izlaganja u najvise 5
minuta.



Povjerenstvo
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Ludbreg, 21.12.2020. godine



