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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANLJA
SREDNJA SKOLA LUDBREG
KLASA: 112-02/21-01/03
URBROJ: 2186-86-01-22-32
Ludbreg, 24.03.2022. godine

Na temelju ¢l. 10. st. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj $koli Ludbreg
(KLASA: 003-05/19-01/03, URBROJ: 2186-86-06-19-02) u natjeéajnom postupku za zapo§ljavanje na
radno mjesto DOMAR/ICA-KOTLOVNICAR/KA - 1 izvriitelj/ica na neodredeno radno
vrijeme s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje
kandidata upucuje

POZIV ZA PROCJENU I VREDNOVANJE KANDIDATA

koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjeaja za zapoSljavanje na radno mjesto DOMAR/ICA-
KOTLOVNICAR/KA - 1 izvsSitelj/ica na neodredeno radno vrijeme s nepunim radnim
vremenom od 20 sati tjedno koji je bio objavljen na sluzbenim stranicama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje, sluzbenoj stranici i oglasnoj plo¢i Srednje $kole Ludbreg od 10.03.2022. godine do
18.03.2022. godine.

Postupak procjene i vrednovanja kandidata prijavljenih na natjeaj za radno mjesto DOMAR/ICA-
KOTLOVNICAR/KA - 1 izvriitelj/ica na neodredeno radno vrijeme s nepunim radnim
vremenom od 20 sati tjedno biti ée u petak 01.04.2022. godine s poéetkom u 08:00 sati, u
prostorijama Srednje 3kole Ludbreg, na adresi Trg Sv. Trojstva 16, Ludbreg.

Na procjenu i vrednovanje pozivaju se slijede¢i kandidati prema podetnim slovima prezimena i
imena:

1. P.T.-08:00 SATI
2. P.Z.-08:15SATI

Srednja Skola Ludbreg
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



Na temelju odredbi iz ¢l. 105.-114. vaZzefeg Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj $koli, vaZeCeg Pravilnika o naéinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ludbreg
te Odluci o imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo za
radno mjesto DOMAR/ICA-KOTLOVNICAR/KA - 1 izvriitelj/ica na neodredeno radno
vrijeme s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno dana 24.03.2022. godine doneosi
sljedecu:

OBAVLJEST

o podrucju odnosno sadrzaju i nainu vrednovanja te pravnim i drugim izvorima za
pripremu kandidata za vrednovanje

L.

Ova Obavijest odnosi se na radno mjesto DOMAR/ICA-KOTLOVNICAR/KA - 1
izvriitelj/ica na neodredeno radno vrijeme s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno,
a u svezi s natjeCajem, KLASA:112-02/22-01/03, URBROJ: 2186-86-01-22-01 objavljenim
dana 10.03.2022. godine.

IL

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua) s
kandidatom, a vrednuje se bodovima.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u $kolskoj ustanovi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Ukupna ocjena je zbroj aritmeti¢ke sredine ocjena svakog ¢lana povjerenstva.

IIL.
Pravni izvori za pripremu za vrednovanje za DOMAR/ICA-KOTLOVNICAR/KA:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (N.N.br.2/11.),

2. Pravilnik o zastiti na radu Srednje $kole Ludbreg,

3. Pravilnik o kuénom redu Srednje $kole Ludbreg.

IV.

Svaki kandidat/kinja ima 90 sekundi za pripremu i moguénosti izlaganja u najvise 5
minuta.

Srednja §kola Ludbreg
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

KLASA:112-02/22-01/03
URBROJ:2186-86-01-22-33
Ludbreg, 24.03.2022. godine



