Na temelju odredbi iz ¢l. 105.-114. vazeéeg Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli, vazeéeg Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ludbreg
te Odluci o imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo za
radno mjesto DOMAR/ICA-KOTLOVNICAR/KA - 1 izvr§itelj/ica na neodredeno radno
vrijeme s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno dana 04.05.2023. godine donosi
sljedecu:

OBAVIJEST

o podrucju odnosno sadrZaju i nacinu vrednovanja te pravnim i drugim izvorima za
pripremu kandidata za vrednovanje

Ova Obavijest odnosi se na radno mjesto DOMAR/ICA-KOTLOVNICAR/KA - 1
izvrsitelj/ica na neodredeno radno vrijeme s nepunim radnim vremenom od 20 sati tjedno,
SSS tehnickog usmjerenja, a u svezi s natje¢ajem, KLASA:112-02/23-01/04, URBROJ: 2186-
86-01-23-01 objavljenim dana 18.04.2023. godine.

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua) S
kandidatom, a vrednuje se bodovima.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti 1 vjeStine,
interese, profesionalne ciljeve 1 motivaciju kandidata za rad u Skolskoj ustanovi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Ukupna ocjena je zbroj aritmeti¢ke sredine ocjena svakog ¢lana povjerenstva.

1.
Pravni izvori za pripremu za vrednovanje za DOMAR/ICA-KOTLOVNICAR/KA:

1. Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima
koji se obavljaju u srednjoskolskoj ustanovi (N.N.br.2/11.),

2. Pravilnik o zastiti na radu Srednje $kole Ludbreg,

3. Pravilnik o kuénom redu Srednje skole Ludbreg.

V.

Svaki kandidat/kinja ima 90 sekundi za pripremu i mogucnosti izlaganja u najvise 5
minuta.

Srednja Skola Ludbreg
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata

KLASA:112-02/23-01/04
URBROJ:2186-86-01-23-21
Ludbreg, 04.05.2023. godine



