Na temelju odredbi iz ¢l. 105.-114. vazeCeg Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli, vazeceg Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ludbreg
te Odluci o imenovanju povjerenstva za procjenu i vrednovanje kandidata, Povjerenstvo za
radno mjesto TAJNIK/ICA SKOLE - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno puno radno vrijeme, 40
sati ukupno tjedno, dana 08.03.2024. godine donosi sljedecu:

OBAVIJEST

0 podrucju odnosno sadrzaju i na¢inu vrednovanja te pravnim i drugim izvorima za
pripremu kandidata za vrednovanje

Ova Obavijest odnosi se na radno mjesto TAJNIK/ICA SKOLE - 1 izvrsitelj/ica, ugovor o radu
na neodredeno puno radno vrijeme, uz uvjet probnog rada u trajanju od 3 mjeseca, a u svezi
s natjeCajem, KLASA:112-02/24-01/02, URBROJ: 2186-86-01-24-01 objavljenim dana
20.02.2024. godine.

Vrednovanje kandidata povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjud) S
kandidatom, a vrednuje se bodovima.

Povjerenstvo u razgovoru s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjeStine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skolskoj ustanovi te rezultate
ostvarene u njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Ukupna ocjena je zbroj aritmeti¢ke sredine ocjena svakog ¢lana povjerenstva.

.
Pravni izvori za pripremu za vrednovanje za

1. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (N.N. br. 87/08., 86/09.,
92/10., 105/10., - ispravak 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 94/13.,7/17., 68/18.,98/19. i
64/20.,151/22. 1 156/23.),

2. Zakon o radu (N.N. br.93/14., 127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.),

Zakon o strukovnom obrazovanju (N.N. br. 30/09., 24/10., 22/13., 25/18., 69/22.),

4. Drzavni pedagoski standard srednjoskolskog sustava odgoja i obrazovanja (N.N. br.
63/08. i 90/10.).

w

V.

Svaki kandidat/kinja ima 90 sekundi za pripremu i mogucnosti izlaganja u najvise 5
minuta.
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