1. Zabrana unoSenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti

1. Clanak
Prema zakonu o zastiti na radu djelatnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih
sredstava ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada.
Smatrat ée se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno
vise od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.

2. Clanak

Kontrolu unosSenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavljaju ovlastenici poslodavca u svojem
djelokrugu rada.

Zabranu unoSenja navedenih sredstava, u prostore nad kojima nadzor ima poslodavac, obavlja
poslodavac i njegovi ovlastenici.

3. Clanak

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja za to
ovlastena i osposobljena osoba sukladno propisima.

Provjera alkoholiziranosti djelatnika na radnom mjestu obavlja se sukladno propisanom postupku te
se o obavljenom alkotestiranju sastavalja zapisnik.

Zapisnik o provedenom alkotestiranju potpisuju djelatnik koji je alkotestiran, svjedok, neposredni
ovlastenik i osoba koja je provodila alkotestiranje.

Zapisnik o provedenom alkotestiranju i postupak provedbe alkotetiranja nalaze se u popisu priloga i
¢ine sastavni dio ovog Pravilinika.

4. Clanak
U slucaju osnovane sumnje da je djelatnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti ovlastenik
poslodavca je duzan zabraniti djelatniku daljnji rad te ga uputiti nadleznom lijecniku radi ocjene radne
sposobnosti a o istom sastaviti zapisnik.

5. Clanak

U slucaju da djelatnik odbije alkotestiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola.
O istom se takoder sastavlja zapisnik koji potpisuju osobe iz ¢lanka 63. ovog Pravilnika.

Nakon toga poslodavac, odnosno ovlastenik poslodavca duzan je djelatnika privremeno udaljiti s
mjesta rada.



6. Clanak
U slucaju da djelatnik odbija napustiti radno mjesto poslodavac odnosno ovlastenik poslodavca moze

pozvati mjerodavne sluzbe (policija, zastitari...) koji ¢e udaljiti djelatnika s mjesta rada.

POSTUPAK PROVJERE ALKOHOLIZIRANOSTI DJELATNIKA NA RADNOM MJESTU

Postupak provjere alkoholiziranosti djelatnika provodi se uz pristanak djelatnika na provjeru.

U sludaju da djelatnik ne pristane na provjeru razine alkohola u organizmu smatra se da je pod
utjecajem alkohola.

Provjera alkoholiziranosti moZe se provoditi bez prethodne najave i bez obzira na vrijeme i mjesto rada
djelatnika.

Za vrijeme provjere alkoholiziranosti djelatnika provjeri moraju prisustvovati najmanje jedan svjedok
i/ili ovlastenik poslodavca.

1. Postupci koji prethode samoj provijeri
Prethodno provjeri trazi se pristanak ispitanika na provjeru.

Nakon §to ispitanik pristane na provjeru istoga se upoznaje s na¢inom rada uredaja kojim se mjeri
razina alkohola kako bi mogao pravilno pristupiti provjeri.

Prije provjere alkoholiziranosti ispitanika testiranju se podvrgavaju ispitivac i neposredni ovlastenik ili
svjedok kako bi dokazali svoju prisebnost pri ispitivanju.

Razina alkohola u organizmu utvrduje se alkometrom koji mora biti umjeren u zakonskim rokovima.
Ispitanik koji pristupa provjeri ne bi smio pusiti minimalno 5 minuta prije alkotestiranja, a od zadnjeg
konzumiranja alkohola ne bi smjelo pro¢i manje od 15 minuta kako bi rezultati mjerenja bili pouzdani
i to¢ni.

Ispiranje usta vodom ili bezalkoholnim piéem ne moZze biti zamjena za ovo ¢ekanje.

2. Tijek provjere

U drzac alkometra potrebno je utaknuti novi usnik (radi zdravstvenih razloga nakon testiranja jednog
ispitanika usnik se mora zamijeniti novim).

Nakon uklju¢enja uredaja pocinje njegovo samotestiranje koje traje 10-30 sekundi.
Nakon Sto zavrSi samoprovjera uredaja zasvijetli lampica ,,Ready” i €uje se kratki zvucni signal koji

oznacava da je uredaj spreman za mjerenje.

Zamolimo testiranu osobu da duboko udahne, te jako i u jednom dahu puhne u ureda;j.
Ispravno puhanje je potvrdeno kontinuiranim zvucnim signalom.

Ispravan test je zakljuen gasenjem lampice ,,Ready” i zvu¢nog signala.



Preslabo, prekratko ili isprekidano puhanje u uredaj automatski prekida mjerenje i to tako da se gasi
lampica ,Ready”, a kontinuirani zvucni signal, uz prethodno ispustanje dva kratka zvucna signala,
nestaje.

Alkometar je opet spreman za mjerenje kada ponovno zasvijetli lampica ,,Ready”.

Nakon Sto je puhanje i mjerenje ispravno obavljeno na displeju uredaja se pojavljuje prikaz razine
alkohola u organizmu izrazen u promilima.

3. Postupci nakon mjerenja

O obavljenom mijerenju sastavlja se Zapisnik o provjeri prisutnosti alkohola u organizmu djelatnika
(nalazi se u nastavku priloga) u koji se upisuju podaci oCitani sa displeja uredaja, podaci o djelatniku
koji je pristupio alkotestiranju, svjedocima, osobi koja je provela alkotestiranje, vremenu i mjestu
testiranja itd.

U zapisniku se navodi i je li potrebno djelatnika udaljiti s mjesta rada ili ne.

Zapisnik potpisuju osoba koja je pristupila alkotestiranju, osoba koja je provela testiranje, ovlastenik
i/ili svjedok.

U slucaju da je ispitanika potrebno udaljiti s mjesta rada ovlastenik pisanim nalogom odreduje da se
djelatnik udalji s mjesta rada i nacin na koji ¢e djelatnik biti udaljen i prepracen do zdravstvene
ustanove ili do mjesta stanovanja.

Djelatnik se potpisuje na nalog nakon Sto bude prepraéen na nalogom odredeno mjesto cime
potvrduje da je prepracen.

Po moguénosti bi se na nalogu trebao potpisati i svjedok koji potvrduje da je djelatnik prepraéen do
nalogom odredenog mjesta (netko od zajednickih stanovatelja djelatnika ili netko iz zdravstvene
ustanove u koju je prepracen.

U slucaju da djelatnik odbija napustiti radno mjesto poslodavac, ovlastenik ili druga odgovorna osoba
moZe u pomo¢ pozvati redarstvene sluzbe (policija, zastitari i sl.)



Temeljem ¢lanka 58. Zakona o zastiti na radu (,Narodne novine“ broj 71/14 i 118/14, 154/14, 98/18 i
96/18) sastavlja se:

ZAPISNIK
O PROVIERI PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU RADNIKA

Broj zapisnika:
Redni broj provjere na zaslonu alkometra:

Organizacijska jedinica u kojoj se provodi alkotestiranje:

Radnika/ce , roden-og/e ,
(ime i prezime) (dan, mjesec i godina rodenja)

osobni podaci provjereni uvidom u .
(naziv i ser.br. isprave osobe preko koje je identitet provjeren)

Radnik zaposlen na radnom mjestu

(upisati naziv radnog mjesta)

Ispitivanje se provodi radi:
a) sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola
b) redovne kontrole

Ispitivanje se obavlja prilikom:
a) dolaska na posao
b) obavljanja poslova na radnom mjestu
c) odlaskas posla

Radnik/ca je izjavi-o/la da alkoholna i aromaticna pica:
a) nije konzumira-o/la b) konzumira-o/lai to

(navesti tocno vrijeme, koliko i koja pica, je konzumira-o/la)

Radnik/ca je upoznat/a s uputama o nacinu uporabe uredaja i postupkom ispitivanja te:
a) prihvada ispitivanje
b) odbija ispitivanje

Radnik je upoznat i sa odredbom ¢1.59 Zakona o zastiti na radu (,,Narodne novine” broj 71/14, 118/14, 154/14,
98/18196/18) po kojem ukoliko odbija provjeru se smatra da je pod utjecajem alkohola i priviemeno ¢ée se udaljiti
s mjesta rada i obavljanja poslova.



Ispitivanje je obavljeno dana godine oko sati u
(dio objekta)

uporabom uredaja , kojom je

prilikom utvrdena koncentracija alkohola od

(umanjena za 0,02 %,, odnosno za granicu dopustene pogreske mjerenja)

Radnika je potrebno privremeno udaljiti s mjesta rada:
a) Da
b) Ne

Ime i prezime ispitivaca:
a)

Ispitivanje provedeno u prisutnosti:

Svjedoka/ovlastenika , roden-og/e

(ime i prezime) (dan, mjesec i godina rodenja)

osobni podaci provjereni uvidom u
(naziv i ser.br. isprave osobe preko koje je identitet provjeren)

Svjedoka , roden-og/e ,
(ime i prezime) (dan, mjesec i godina rodenja)

osobni podaci provjereni uvidom u .
(naziv i ser.br. isprave osobe preko koje je identitet provjeren)

Primjedbe:

Napomena:

(potpis radnika/ce) (potpis ispitivaca)

(potpis svjedoka) (potpis svjedoka/ovlastenika)
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Srednja Skola Ludbreg, Trg Svetog Trojstva 16, 42230 Ludbreg (u daljnjem tekstu: poslodavac), temeljem
odredbe ¢lanka 19. Zakona o zastiti na radu (NN br. 71/14, 118/14, 94/18 i 96/18) te ¢lanka 35. Statuta
Srednje $kole Ludbreg, Skolski odbor na 30. sjednici odrzanoj dana 13.06.2024.godine donosi slijedeci:

PRAVILNIK O ZASTITI NA RADU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom, sukladno djelatnosti, tehnologiji, poslovima s posebnim uvjetima rada, sredstvima rada,
opasnim tvarima i broju radnika, a na temelju izradene procjene rizika utvrduje se:

e organizaciju provedbe zastite na radu,
e pravila zastite na radu,
e prava, obveze i odgovornosti ovlastenika i radnika u svezi provedbe zastite na radu.

Clanak 2.

Otklanjanje opasnosti za zdravlje i Zivot radnika poslodavac osigurava primjenom osnovnih, posebnih i
priznatih pravila zastite na radu. U tom smislu poslodavac utvrduje:

e organizaciju uredivanja i provodenja zastite na radu,

e nadin izrade programa osposobljavanja za rad na siguran nadcin,

osposobljavanje radnika za siguran nacin rada,

poslove s posebnim uvjetima rada,

nadin ispitivanja sredstava rada, opasnih radnih tvari, nacin rukovanja opasnim radnim tvarima,
nacin uporabe osobnih zastitnih sredstava i opreme,

sustav obavjestavanja i uporabu znakova obavjestavanja,

izradu pisanih uputa o sigurnom nadinu rada,

postupak s ozljedenim i oboljelim radnicima,

zaStitu nepusaca, zabranu unosenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti za vrijeme rada,
zastitu posebnih kategorija radnika, prava, duznosti i odgovornosti ovlastenika i radnika,

e unutarnji nadzor nad provodenjem i primjenom mjera zastite na radu.

e o

Clanak 3.

Otklanjanje opasnosti za Zivot i zdravlje radnika i drugih osoba na radu poslodavac osigurava primjenom
pravila ponasanja u svezi sa zastitom od poZara, postupcima gasenja poZara te evakuacije i spasavanja.
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Clanak 4.
Prilozi koji ¢ine sastavni dio ovog Pravilnika su:

e Odluka za rad pod nadzorom,

e Odluka o zastiti nepusaca,

® Odluka o zabrani uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti,
Procedura i zapisnik za alkotestiranje,

e Odluka o imenovanju osposobljenih radnika za pruzanje prve pomo¢i.

Clanak 5.
Projektna dokumentacija, tehni¢ka dokumentacija, procjena rizika, analize, nalazi, zapisnici, obavijesti,
uvjerenja, svjedodzbe, strucna misljenja, izvjestaji i druge isprave na temelju kojih se utvrduje stanje zastite
na radu i primjena pravila zastite na radu evidentiraju se i pohranjuju u zbirku isprava.

Clanak 6.

Isprave iz prethodnog ¢lanka pohranjuju se i ¢uvaju u prostorijama poslodavca.
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Clanak 7.

Sve poslove zastite na radu u skladu s ovim pravilnikom i drugim propisima organizira, ureduje, nadzire i prati
njihovu primjenu poslodavac kojemu je povjereno upravljanje Skolom.

Clanak 8.

Odredene strucne, savjetodavne i druge poslove zastite na radu obavljaju osobe ovlastene i osposobljene za
obavljanje poslova zastite na radu.

Clanak 9.

Stru€ne poslove zastite na radu obavijaju stru¢ne i druge sluzbe u sklopu svojeg djelokruga. Poslove zatite
na radu obavljaju i imaju posebna ovlastenja: poslodavac, radnici, povjerenik radnika za zastitu na radu i
udruge sindikata.

Clanak 10.

Poslove, prava, duZnosti, ovlastenja i odgovornosti ovlastenika, poslodavac i ovladtenik utvrduju ugovorom o
radu ili dodatkom postojeceg ugovora o radu, a sadrZaj i opseg tih poslova, ovisno o djelatnosti, tehnologiji,
vrstama i opsegu opasnosti, moZe smanijiti ili prosiriti odabirom iz popisa poslova zastite na radu.

Clanak 11.
lzvrSavanje poslova zastite na radu, za ¢ije obavljanje poslodavac nije u moguénosti osigurati stru¢no

provodenje (nema odgovarajuce kadrove, instrumente i sli€no), poslodavac moZe ugovoriti s vanjskom
struénom organizacijom ovlastenom za obavljanje tih poslova, odnosno ovlastenom pravnom osobom.
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POSLODAVAC
Clanak 12.

Poslodavac je duZan osigurati uredivanje i provodenje zastite na radu suglasno odredbama Zakona o zaétiti
na radu, podzakonskih propisa, tehni¢kih normi, kolektivnog ugovora i ovog Pravilnika.
Poslodavac obavlja sljedece poslove zastite na radu:

e donosi opce akte iz zastite na radu s prilozima,

e donosiizmjene i dopune op¢ih akata iz zastite na radu i njihovih priloga,

e pratiizvrienje plana i programa mjera zaitite na radu,

donosi i prihvaca elaborat o procjeni rizika,

prihvaca izvje3¢a o stanju zastite na radu i o provodenju mjera zastite na radu,

odlucuje o financiranju pojedinih projekata iz zastite na radu i obavljanja poslova zastite na radu,
ugovara osiguranje radnika za slu¢aj ozljede na radu i profesionalne bolesti,

ugovara usluge sa sluzbama med. rada radi osiguravanja i ostvarivanja specifiéne zdravstvene zastite,
e donosi odluke i rieenja o provedbi odredaba ovog Pravilnika i drugih propisa iz zatite na radu.

e ® o o

OVLASTENICI
Clanak 13.

Ovlastenici poslodavca odgovorni su za obavljanje poslova zastite na radu unutar svoje organizacijske
jedinice, kako je utvrdeno ugovorom o radu. Ovlastenici poslodavca za obavljanje poslova zastite na radu iz
prethodnog stavka duzni su poduzimati sljedeée mjere:

e radniku koji nije osposobljen za rad na siguran nacin ne dopusti rad bez nadzora osposobljenog
radnika

e radniku za kojeg nije na propisani nacin utvrdeno da ispunjava traZene uvjete, ne dopusti obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada, odnosno da radniku koji vide ne ispunjava trazene uvjete zabrani
da nastavi obavljati poslove s posebnim uvjetima rada

e posebno osjetljivim skupinama radnika ne dozvoli da obavljaju poslove koji bi mogli na njih $tetno
utjecati

e iskljuci iz uporabe radnu opremu koja nije ispravna, odnosno sigurna, kao i osobnu zastitnu opremu
na kojoj nastanu promjene zbog kojih postoje rizici za sigurnost i zdravlje radnika

e usuradnji sa struénjakom za zaStitu na radu osigura evidentiranje svake nezgode i ozljede na radu te
svakog slu€aja postupanja radnika u skladu s odredbom ¢lanka 69. stavaka 3. i 4. Zakona o zastiti na
radu

e nadzire da radnici rade u skladu s pravilima zastite na radu, uputama poslodavca, odnosno
proizvodaca radne opreme, osobne zastitne opreme, opasnih kemikalija i bioloskih §tetnosti te da
koriste propisanu osobnu zastitnu opremu

e radniku zabrani rad ako ga obavlja suprotno prethodnoj mjeri

® osigura potreban broj radnika osposobljenih za evakuaciju i spasavanje, za pruZanje prve pomodi te
da im stavi na raspolaganje svu potrebnu opremu

e osigura da se u vrijeme rada ne piju alkoholna pi¢a te da se ne uzimaju druga sredstva ovisnosti,
odnosno da zabrani rad radnicima koji su na radu pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava
ovisnosti i da ih udalji s mjesta rada
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POVIJERENIK RADNIKA ZA ZASTITU NA RADU
Clanak 14.

Povjerenik radnika za zastitu na radu obvezan je &tititi interese radnika na podru¢ju zaitite na radu te pratiti
primjenu pravila, mjera, postupaka i aktivnosti zastite na radu. Povjerenik radnika za za$titu na radu ima
prava propisana Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu te njihovim podzakonskim aktima te aktima
poslodavca.

RADNICI
Clanak 15.

Radnici su duZni obavljati poslove zastite na radu sukladno Zakonu o zadtiti na radu, Zakonu o radu,
Kolektivnom ugovoru i Ugovoru o radu.




Srednja Skola Ludbreg

OSPOSOBLIAVANIE RADNIKA 1Z ZASTITE NA RADU
Clanak 16.

Osposobljavati se iz zastite na radu duZni su:

svi radnici u skladu s izradenom procjenom rizika,

poslodavci iz podrudja zastite na radu,

radnici koji obavljaju odredene poslove zastite na radu (ovlastenici, povjerenici),
radnici odredeni za provedbu evakuacije i spasavanja,

radnici odredeni za pruZanje prve pomodi,

e sviradnici po programu za gasenje pozara.

Clanak 17.
SadrZaj programa osposobljavanja za rad na siguran naéin utvrduje se na temelju procjene rizika i mora
obuhvatiti sve opasnosti, Stetnosti odnosno napore utvrdene procjenom rizika, a sastoji se od teoretskog i
prakti¢nog dijela. Program osposobljavanja donosi poslodavac.
Clanak 18.
Osposobljavanje po utvrdenim programima moze se u cijelosti povjeriti ovladtenoj fizi¢koj ili pravnoj osobi.
Clanak 19.
Provjera znanja provodi se testovima znanja ili usmenim ispitivanjem, a ocjena osposobljenosti
promatranjem i ocjenom radnih postupaka na mjestu rada radnika od strane poslodavca i stru¢njaka zastite
na radu.

Clanak 20.

Radnika koji ne zadovolji ni na trecoj provjeri osposobljenosti poslodavac moZe rasporediti na drugo mjesto
rada (uz prethodnu provjeru osposobljenosti za to mjesto rada) ili s njim raskinuti ugovor o radu.

Clanak 21.
Osposobljavanje i provjera osposobljenosti obavlja se u radno vrijeme radnika.
Clanak 22.

Za osposobljavanje poslodavac je duzan osigurati struéne osobe, prostor, potrebnu dokumentaciju i
didakticka sredstva.
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OBAVIJESTAVANIJE
Clanak 23.

Vrste, raspored i postavljanje znakova sigurnosti i sigurnosnih uputa biti ¢e utvrdeni posebnim planovima i
pravilnicima.

POSLOVI S POSEBNIM UVJETIMA RADA
Clanak 24.

Poslovi s posebnim uvjetima rada utvrdeni su procjenom rizika. Na poslove s posebnim uvjetima rada radnika
se moze rasporediti tek nakon 5to je za radnika utvrdeno da ispunjava uvjete utvrdene posebnim pravilima
zastite na radu.

Clanak 25.

Ispunjava li radnik uvjete navedene u prethodnom ¢lanku ocjenjuje poslodavac / struénjak zatite na radu, a
nadzor nad tim ispunjava li radnik propisane uvjete za rad na mjestu s posebnim uvjetima rada obavlja
takoder poslodavac / stru¢njak zastite na radu.

Clanak 26.
Kontrolu periodicnih pregleda radnika u utvrdenim rokovima organizira poslodavac, koji s propisanim
ispravama upucuje radnika na specijalisticki lije¢nicki pregled. Popis poslova s posebnim uvjetima rada te
utvrdenim opsegom i rokovima pregleda utvrden je procjenom rizika.
SREDSTVA RADA | RADNI OKOLIS

Clanak 27.
Ispitivanje radne opreme i radnog okoliSa u utvrdenim rokovima organizira poslodavac.

Clanak 28.

Ispitivanje radne opreme ili radnog okolisa obavljaju na temelju Ugovora s ovlatenom pravnom osobom s
ovlastenjem za obavljanje tih poslova.

Clanak 29.

O ispitanoj radnoj opremi i radnom okoliSu sastavlja se Zapisnik i izdaje Uvjerenje koju potpisuje za to
ovlastena pravna osoba.

Clanak 30.

Ispitana radna oprema koji ne zadovoljava osnovna pravila zastite na radu iskljucuju se iz pogona sve do
njihova osposobljavanja za daljnji rad u smislu primjene pravila zastite na radu, a u radnom okoli$u koji ne
zadovoljava osnovna pravila zadtite na radu prekida se rad. Popis radne opreme, te radnih prostorija i
prostora s utvrdenim rokovima pregleda i ispitivanja utvrden je procjenom rizika.
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OSOBNA ZASTITA SREDSTAVA
Clanak 31.

Ovisno o procjeni rizika i popisu poslova na kojima se moraju upotrebljavati osobna zastitna sredstva s
naznakom sredstava, nabavu osobnih zastitnih sredstava u dostatnim koli¢inama osigurava poslodavac.

Clanak 32.

Ako osobno zastitno sredstvo nije izradeno u skladu s Hrvatskim normama i nije atestirano, poslodavac
odreduje da ta sredstva ispita ovlastena pravna osoba.

Clanak 33.

Prilikom uporabe osobnih zastitnih sredstava radnik se mora drZati pravila zastite na radu, uputa proizvodaéa
te uputa poslodavca. Upute o koridtenju osobnih zastitnih sredstava prilikom davanja na koriétenje mora dati
poslodavac.

Clanak 34.

Radnik se ne smije koristiti osobnim zadtitnim sredstvom koje mu nije povjereno i za koristenje kojeg nije
osposobljen. Radnik je duZan €uvati, odrZavati i koristiti se osobnim zastitnim sredstvima sukladno pravilima
zastite na radu.

Radnik ne smije popravljati ili obavljati bilo kakve izmjene na osobnom zastitnom sredstvu ili zaititnoj opremi.

Radnik ne smije odnositi osobna zastitna sredstva izvan radnih prostorija i prostora, osim radi odrzavanja
Cistoce.

Clanak 35.
Radnicima se zamjenjuju unistena ili dotrajala osobna zastitna sredstva samo uz povrat starih, o ¢emu se vodi

propisana evidencija. Popis radnih mjesta na kojima se koriste osobna zastitna sredstva utvrden je procjenom
rizika.
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ZASTITA OD POZARA, EVAKUACIJA | SPASAVANIE

Clanak 36.
U slu¢aju iznenadnog dogadaja koji moze ugroziti Zivote i zdravlje radnika i ostalih prisutnih osoba ako ostanu
u prostorijama i prostorima poslodavca, neposredni voditelj evakuacije i spadavanja duZan je organizirati i
osigurati evakuaciju i spadavanje radnika i drugih osoba iz poslovnih prostorija i prostora.

Clanak 37.

Obveze iz prethodnog ¢lanka ostvaruju se u skladu s planom evakuacije i spadavanja u sluaju pozara,
eksplozije, prirodnih nepogoda i drugih pojava koje mogu ugroziti Zivote i zdravlje radnika.

OZLIEDE NA RADI | PROFESIONALNE BOLEST!

Clanak 38.
Postupke i poslove u slucaju ozljede na radu ili profesionalne bolesti organizira poslodavac.
PRUZANJE PRVE POMOCI

Clanak 39.

U slucaju ozljede na radu radnik koji se zatekne na mjestu dogadaja duZan je o tome hitno izvijestiti radnika
osposobljenog i zaduZenog za pruzanje prve pomoci i poslodavca i/ili ovladtenika poslodavca.

Clanak 40.
Poslodavac i/ili ovlastenik je duzan bez odgode doéi na mjesto dogadaja i:
e ukloniti izvor opasnosti ili evakuirati radnika iz prostora u kojem je nastala ozljeda,
e organizirati pruzanje prve pomodi,

e prema potrebi, pozvati hitnu medicinsku pomo¢ i organizirati prijevoz ozljedenog radnika na lijeéenje
u zdravstvenu ustanovu.
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ZASTITA NEPUSACA

Clanak 41.
Poslodavac posebnom odlukom zabranjuje ili odreduje i oznadava u kojim prostorima je dopusteno pudenje.
ZABRANA UNOSENJA | UZIMANJA ALKOHOLA | DRUGIH SREDSTAVA OVISNOSTI

Clanak 42.

Kontrola uno3enja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavlja se na ulazima u prostorije i prostore
poslodavca.

Zabranu unoSenja navedenih sredstava, u prostore na kojima nadzor obavlja poslodavac, nadzire poslodavac
i/ili ovlastenici poslodavca (te po potrebi ovlastena zastitarska sluzba).

Clanak 43.

Zabranu uzimanja alkoholnih pi¢a i sprjecavanje zlouporabe sredstava ovisnosti na mjestu rada provodi se:

e obavjeScivati radnika o Stetnosti sredstava ovisnosti i njihovom utjecaju na radnu sposobnost

e suradivati s njegovim ovlastenikom, stru¢njakom zastite na radu, specijalistom medicine rada i
povjerenikom radnika za zastitu na radu, pri provodenju mjera sprjeavanja zlouporabe sredstava
ovisnosti

e sprjecavati konzumaciju alkoholnih pic¢a i drugih sredstava ovisnosti tijekom rada i provoditi
zabranu njihovog unosenja u radne prostorije i prostore

e provoditi programe prevencije ovisnosti na mjestu rada, u skladu s utvrdenim potrebama

e pisano utvrditi postupak provjere je li radnik pod utjecajem alkohola ili drugih sredstava ovisnosti
(provodenje postupka uz pristanak radnika, nadin provjere, vrsta testa ili aparata, na¢in biljeZenja i
potvrdivanja rezultata, postupanje u slu¢aju odbijanja radnika da pristupi provjeri) i u¢inkovito
provoditi utvrdeni postupak.

Clanak 44.

Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja radnik koji
je osposobljen i ovlasten za obavljanje tih poslova te umjerenim alkometrom.

Osposobljavanje provodi ovlastena pravna osoba.

Smatrat e se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola vise od 0,0 g/kg, odnosno vie od
0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka.
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Clanak 45.

Postupak provjere ne moZe se provesti radi utvrdivanja je li radnik pod utjecajem sredstava ovisnosti kod
radnika koji ima potvrdu da se nalazi u programu lijecen;ja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti te u
izvanbolnickom tretmanu lije¢enje od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, ali moZe zatraZiti ocjenu
zdravstvene i psihofizitke sposobnosti radnika za obavljanje poslova za koje je zaklju€en ugovor o radu.
Postupak se moZe provesti samo od strane ustanove kod koje se radnik nalazi u programu. Potvrdu da se
radnik nalazi u programu lijecenja, odvikavanja ili rehabilitacije od ovisnosti, odnosno u izvanbolnitkom
tretmanu lijecenja od ovisnosti i/ili na supstitucijskoj terapiji, izdaje ustanova kod koje se radnik nalazi u
programu.

Clanak 46.

Poslodavac je odgovoran za nabavu i éuvanje kompleta pribora odnosno uredaja za provjeru alkoholiziranosti
radnika.

Clanak 47.

O obavljenoj provjeri alkoholiziranosti sastavlja se zapisnik u koji se obavezno upisuju osobni podaci o
radniku, podaci o radnom mjestu na koje je rasporeden, okolnosti koje su uzrokovale provjeru
alkoholiziranosti, datum, sat, mjesto i rezultat provjere te izjave radnika Cija se alkoholiziranost provjerava,
ostalih prisutnih radnika i neposrednog rukovoditelja.

Odbijanje radnika da potpise zapisnik ne utjecu na valjanost zapisnika kao dokaznog materijala. Zapisnik se
prilaZe odluci o privremenom udaljenju radnika s mjesta rada i/ili iz Skole.

Clanak 48.

U slucaju osnovne sumnje da je radnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti poslodavac je duZan zabraniti
radniku daljnji rad te ga uputiti nadleZnom specijalisti medicine rada radi ocjene radne sposobnosti.
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Clanak 49.

Poslovi na kojima ne smiju raditi radnici mladi od 18 godina, radnici sa smanjenom radnom sposobno$éu,
Zene, trudnice i radnici stariji od 60 godina utvrduju se u elaboratu procjene rizika, a sukladno odredbama
Zakona o radu i Zakona o zastiti na radu.

Navedene kategorije radnika ne smiju se u skladu s tim rasporedivati na poslove s posebnim uvjetima rada,
na rad u smjenama i na druge poslove koji mogu $tetno utjecati na njihovo zdravlje.
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VI. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI POSLODAVCA

Clanak 50.
Prava, obveze i odgovornosti poslodavca utvrdeni su Zakonom o zastiti na radu.

Odgovornost poslodavca za uredivanje i provodenje zastite na radu, odnosno odgovornost za gospodarski
prijestup i prekrsaj, utvrden je prekriajnim odredbama Zakona o zastiti na radu.

Vil. NADZOR

Clanak 51.

Nadzor nad provodenjem poslova zastite na radu obavlja se na temelju Zakona o zastiti na radu, a unutarnji
nadzor nad primjenom pravila zastite na radu obavlja se sukladno odredbama ovog Pravilnika i Zakona o
zastiti na radu.

Clanak 52.

Sukladno Zakonu i podzakonskom propisima o vodenju isprava, evidencija te davanja podataka i obavijesti
¢uvaju se isprave, vode evidencije i podnose izvjestaji, podaci i obavijesti iz podruéja zastite na radu.

IX. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI

Clanak 53.
Prava i obveze radnika utvrdena su Zakonom o zastiti na radu, Zakonom o radu i ovim Praviln_ikom.
Clanak 54.

Odgovornost radnika utvrdena je propisima iz prethodnog &lanka i ovim Pravilnikom.
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Clanak 55.

Radnik €ini teZu povredu radne obveze ako:

ne izvrSava duZnosti iz zastite na radu propisane Zakonom, podzakonskim aktima, tehnic¢kim
normama, kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu i odredbama ovog pravilnika,

poslove obavlja suprotno pravilima zagtite na radu,

ne pristupi obrazovanju i osposobljavanju za samostalan rad na siguran naéin ili ne pristupi provjeri
znanja za samostalan rad na siguran nadin,

propusti ili odbije raditi pod nadzorom radnika osposobljenog za rad na siguran nacin dok uspjesno
ne obavi provjeru svoje osposobljenosti za rad na siguran nacin,

odbije prihvatiti raspored na drugo mjesto rada za koje se moZe osposobiti za samostalan rad na
siguran nacin, ako u tri pokusaja nije zadovoljio na provjeri osposobljenosti za rad na siguran nacin,
odbije napustiti mjesto rada kada to od njega traZi poslodavac/neposredni ovlastenik radi sigurnosti
i zaStite zdravlja,

ne prekine rad kada su mu izravno ugroZeni Zivot i zdravlje (neposredna opasnost), zato §to nisu
primijenjena pravila zastite na radu,

ne obavi pravodobno specijalisticki pregled kod medicine rada na koji ga uputi poslodavac,

radeci suprotno pravilima zastite na radu ugrozi sigurnost ili zdravlje drugih radnika,

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima ili zastitnim napravama,

ne koristi se osobnim zastitnim sredstvima na nacin utvrden ovim Pravilnikom,

ako osteti ili ukloni oznake upozorenija ili uputa iz zastite na radu,

odbije udaljiti se s mjesta rada ili iz tvrtke kada je zate¢en da radi pod utjecajem alkohola ili drugih
sredstava ovisnosti,

odbije pristupiti provjeri zdravstvene sposobnosti ili provjeri da li radi pod utjecajem alkohola,
tijekom rada konzumira ili unosi alkoholna pi¢a, druga sredstva ovisnosti u prostore i prostorije
poslodavca;

pusi na mjestu na kojem je to izricito zabranjeno zbog opasnosti od poZara i eksplozije.

Za povrede radne obveze iz ovog ¢lanka radniku se moZe raskinuti ugovor o radu.

Clanak 56.

Radnik mora biti priviemeno udaljen s mjesta rada, odnosno iz Skole na nacin i u slu¢ajevima utvrdenim
Zakonom, Kolektivnim ugovorom, aktom kojim se u Skoli ureduju radni odnosi i ovim Pravilnikom.
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Clanak 57.
Ovaj Pravilnik moZe se mijenjati i dopunjavati na isti nacin i u postupku po kojem je donesen.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika o zastiti na radu prestaje vaZiti Pravilnik o zastiti na radu, KLASA: 115-
02/15-01/01, URBROJ:2186-86-06-15-01 od 29. svibnja 2015. godine.

Clanak 58.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Skole.

KLASA:115-01/24-01/01
URBROQJ:2186-86-06-24-01
Ludbreg, 13.06.2024.godine

og odbora
xel., ing. geotehnike

4 gpon X%

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj Skole dana 14.06.2024. goal'ne
22.06.2024.godine.

stupio je na snagu dana

Ravnatelj




