
1.   Zabrana unošenja i uzimanja alkohola i drugih sredstava ovisnosti 
  
  

1.    Članak 
  
Prema zakonu o zaštiti na radu djelatnik u vrijeme rada ne smije biti pod utjecajem alkohola i drugih 
sredstava ovisnosti niti ih smije unositi na mjesto rada. 
Smatrat će se da je radnik pod utjecajem alkohola ako u krvi ima alkohola više od 0,0 g/kg, odnosno 
više od 0,0 miligrama u litri izdahnutog zraka. 
  

2.    Članak 
  
Kontrolu unošenja alkohola i drugih sredstava ovisnosti obavljaju ovlaštenici poslodavca u svojem 
djelokrugu rada. 
  
Zabranu unošenja navedenih sredstava, u prostore nad kojima nadzor ima poslodavac, obavlja 
poslodavac i njegovi ovlaštenici. 
  

3.    Članak 
  
Provjeru alkoholiziranosti i prepoznavanje simptoma uzimanja drugih sredstava ovisnosti obavlja za to 
ovlaštena i osposobljena osoba sukladno propisima. 
  
Provjera alkoholiziranosti djelatnika na radnom mjestu obavlja se sukladno propisanom postupku te 
se o obavljenom alkotestiranju sastavalja zapisnik. 
  
Zapisnik o provedenom alkotestiranju potpisuju djelatnik koji je alkotestiran, svjedok, neposredni 
ovlaštenik i osoba koja je provodila alkotestiranje. 
  
Zapisnik o provedenom alkotestiranju i postupak provedbe alkotetiranja nalaze se u popisu priloga i 
čine sastavni dio ovog Pravilinika. 
  
  

4.    Članak 
  
U slučaju osnovane sumnje da je djelatnik pod utjecajem drugih sredstava ovisnosti ovlaštenik 
poslodavca je dužan zabraniti djelatniku daljnji rad te ga uputiti nadležnom liječniku radi ocjene radne 
sposobnosti a o istom sastaviti zapisnik. 
  
  

5.    Članak 
  
U slučaju da djelatnik odbije alkotestiranje smatra se da je pod utjecajem alkohola. 
O istom se također sastavlja zapisnik koji potpisuju osobe iz članka 63. ovog Pravilnika. 
  
Nakon toga poslodavac, odnosno ovlaštenik poslodavca dužan je djelatnika privremeno udaljiti s 
mjesta rada. 
 
 
 
  



  
6.    Članak 

  
U slučaju da djelatnik odbija napustiti radno mjesto poslodavac odnosno ovlaštenik poslodavca može 
pozvati mjerodavne službe (policija, zaštitari...) koji će udaljiti djelatnika s mjesta rada. 
  
 
 POSTUPAK PROVJERE ALKOHOLIZIRANOSTI DJELATNIKA NA RADNOM MJESTU 

  
Postupak provjere alkoholiziranosti djelatnika provodi se uz pristanak djelatnika na provjeru. 
  
U slučaju da djelatnik ne pristane na provjeru razine alkohola u organizmu smatra se da je pod 
utjecajem alkohola. 
  
Provjera alkoholiziranosti može se provoditi bez prethodne najave i bez obzira na vrijeme i mjesto rada 
djelatnika. 
  
Za vrijeme provjere alkoholiziranosti djelatnika provjeri moraju prisustvovati najmanje jedan svjedok 
i/ili ovlaštenik poslodavca. 
  

1. Postupci koji prethode samoj provjeri 
  
Prethodno provjeri traži se pristanak ispitanika na provjeru. 
  
Nakon što ispitanik pristane na provjeru istoga se upoznaje s načinom rada uređaja kojim se mjeri 
razina alkohola kako bi mogao pravilno pristupiti provjeri. 
  
Prije provjere alkoholiziranosti ispitanika testiranju se podvrgavaju ispitivač i neposredni ovlaštenik ili 
svjedok kako bi dokazali svoju prisebnost pri ispitivanju. 
  
Razina alkohola u organizmu utvrđuje se alkometrom koji mora biti umjeren u zakonskim rokovima. 
  
Ispitanik koji pristupa provjeri ne bi smio pušiti minimalno 5 minuta prije alkotestiranja, a od zadnjeg 
konzumiranja alkohola ne bi smjelo proći manje od 15 minuta kako bi rezultati mjerenja bili pouzdani 
i točni. 
Ispiranje usta vodom ili bezalkoholnim pićem ne može biti zamjena za ovo čekanje. 
  
  

2. Tijek provjere 
  
U držač alkometra potrebno je utaknuti novi usnik (radi zdravstvenih razloga nakon testiranja jednog 
ispitanika usnik se mora zamijeniti novim). 

  
Nakon uključenja uređaja počinje njegovo samotestiranje koje traje 10-30  sekundi. 
Nakon što završi samoprovjera uređaja zasvijetli lampica „Ready“ i čuje se kratki zvučni signal koji 
označava da je uređaj spreman za mjerenje. 

  
Zamolimo testiranu osobu da duboko udahne, te jako i u jednom dahu puhne u uređaj. 
Ispravno puhanje je potvrđeno kontinuiranim zvučnim signalom. 

  
Ispravan test je zaključen gašenjem lampice „Ready“ i zvučnog signala. 



  
Preslabo, prekratko ili isprekidano puhanje u uređaj automatski prekida mjerenje i to tako da se gasi 
lampica „Ready“, a kontinuirani zvučni signal, uz prethodno ispuštanje dva kratka zvučna signala, 
nestaje. 

  
Alkometar je opet spreman za mjerenje kada ponovno zasvijetli lampica „Ready“. 

  
Nakon što je puhanje i mjerenje ispravno obavljeno na displeju uređaja se pojavljuje prikaz razine 
alkohola u organizmu izražen u promilima. 
 
  

3. Postupci nakon mjerenja 
  
O obavljenom mjerenju sastavlja se Zapisnik o provjeri prisutnosti alkohola u organizmu djelatnika 
(nalazi se u nastavku priloga) u koji se upisuju podaci očitani sa displeja uređaja, podaci o djelatniku 
koji je pristupio alkotestiranju, svjedocima, osobi koja je provela alkotestiranje, vremenu i mjestu 
testiranja itd. 
  
U zapisniku se navodi i je li potrebno djelatnika udaljiti s mjesta rada ili ne. 
  
Zapisnik potpisuju osoba koja je pristupila alkotestiranju, osoba koja je provela testiranje, ovlaštenik 
i/ili svjedok. 
  
U slučaju da je ispitanika potrebno udaljiti s mjesta rada ovlaštenik pisanim  nalogom određuje  da se 
djelatnik udalji s mjesta rada i način na koji će djelatnik biti udaljen i prepraćen do zdravstvene 
ustanove ili do mjesta stanovanja. 
Djelatnik se  potpisuje na nalog nakon što bude prepraćen na nalogom određeno mjesto čime 
potvrđuje da je prepraćen. 
Po mogućnosti bi se na nalogu trebao potpisati i svjedok koji potvrđuje da je djelatnik prepraćen do 
nalogom određenog mjesta (netko od zajedničkih stanovatelja djelatnika ili netko iz zdravstvene 
ustanove u koju je prepraćen. 
  
U slučaju da djelatnik odbija napustiti radno mjesto poslodavac, ovlaštenik ili druga odgovorna osoba 
može u pomoć pozvati redarstvene službe (policija, zaštitari i sl.) 
 



 
 
 

 

Temeljem članka 58. Zakona o zaštiti na radu („Narodne novine“ broj 71/14 i 118/14, 154/14, 98/18 i 
96/18) sastavlja se: 

 

ZAPISNIK  

O PROVJERI PRISUTNOSTI ALKOHOLA U ORGANIZMU RADNIKA 

 

Broj zapisnika: ________ 
 
Redni broj provjere na zaslonu alkometra: ________ 
 
Organizacijska jedinica u kojoj se provodi alkotestiranje: ___                          _________ 
 
Radnika/ce ____________________________ , rođen-og/e _________________________ , 
                            (ime i prezime)             (dan, mjesec i godina rođenja) 
 
osobni podaci provjereni uvidom u __________________________________________ . 
                                                   (naziv i ser.br. isprave osobe preko koje je identitet provjeren) 
 
Radnik zaposlen na radnom mjestu _____________________________________ . 
                                                               (upisati naziv radnog mjesta) 
 
Ispitivanje se provodi radi: 

a) sumnje da je radnik pod utjecajem alkohola 
b) redovne kontrole 

 
Ispitivanje se obavlja prilikom: 

a) dolaska na posao 
b) obavljanja poslova na radnom mjestu 
c) odlaska s posla 

 
 
Radnik/ca je izjavi-o/la da alkoholna i aromatična pića: 
  a) nije konzumira-o/la   b) konzumira-o/la i to 
 
__________________________________________________________________________________________ 
   (navesti  točno vrijeme, koliko i koja pića, je konzumira-o/la) 
  
Radnik/ca je upoznat/a s uputama o načinu uporabe uređaja i postupkom ispitivanja te: 

a) prihvaća ispitivanje  
b) odbija ispitivanje 

 
Radnik je upoznat i sa odredbom čl.59 Zakona o zaštiti na radu („Narodne novine“ broj 71/14, 118/14, 154/14, 
98/18 i 96/18) po kojem ukoliko odbija provjeru se smatra da je pod utjecajem alkohola i privremeno će se udaljiti 
s mjesta rada i obavljanja poslova. 
 



 
 
 

 

Ispitivanje je obavljeno dana ___          ___ godine oko _________ sati u _ ________________________   
                                                                           (dio objekta) 

 
uporabom uređaja ________________________________________________________, kojom je  
 
prilikom utvrđena koncentracija alkohola od  
 
__________________________________________________________________________ . 
                 (umanjena za 0,02 %o, odnosno za granicu dopuštene pogreške mjerenja) 
 
Radnika je potrebno privremeno udaljiti s mjesta rada: 

a) Da 
b) Ne 

 
Ime i prezime ispitivača: 

a) ______________________________________________ 
 

 
Ispitivanje provedeno u prisutnosti: 
 
Svjedoka/ovlaštenika ____________________________ , rođen-og/e _________________________ , 
                                         (ime i prezime)               (dan, mjesec i godina rođenja) 
 
osobni podaci provjereni uvidom u ___________________________________________________ . 
                                                   (naziv i ser.br. isprave osobe preko koje je identitet provjeren) 
 
Svjedoka _________________ _____________ , rođen-og/e _____________________________ , 
                            (ime i prezime)                       (dan, mjesec i godina rođenja) 
 
osobni podaci provjereni uvidom u _________________________________________ . 
                                                   (naziv i ser.br. isprave osobe preko koje je identitet provjeren) 
 
Primjedbe: ___________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________ 
                                                                               
 
Napomena: __________________________________________________________________________________ 
 
   
 
 ____________________________         _____________________________________ 

            (potpis radnika/ce)               (potpis ispitivača) 
 
 
                          (potpis svjedoka)                     (potpis svjedoka/ovlaštenika) 
































