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REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
SREDNJA SKOLA LUDBREG
KLASA:112-01/24-01/07
URBRO0J:2186-86-01-24-05
U LUDBREGU, 24. 09. 2024. godine

Na temelju ¢lanka 99., stavak 9. do 11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli
(,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 7/17,
68/18, 98/19, 64/20,151/22,156/23 u daljnjem tekstu: Zakon) i Pravilnika o pomo¢nicima u nastavi i stru¢nim
komunikacijskim posrednicima (“Narodne novine” 85/24) na temelju upute Varazdinske Zupanije
(KLASA:970-01/24-01/14, KLASA:2186-06/1-24-6 od 23.8.2024.) Srednja skola Ludbreg objavljuje:

NATJECAJ
za popunu radnih mjesta (m/z)
u okviru projekta ,,] TI MOZES“

POMOCNIK/CA U NASTAVI UCENICIMA S TESKOCAMA U RAZVOJU NA ODREDPENO
NEPUNO RADNO VRIJEME ZA SKOLSKU GODINU 2024./25. (ukupno 3 izvrsitelja):

» 2 izvrSitelja na odredeno nepuno radno vrijeme od 34 sata tjedno

= 1 izvrSitelj na odredeno nepuno radno vrijeme od 27 sati tjedno

Minimalni uvjeti koje kandidati moraju zadovoljiti i dokazati:
» punoljetnost

> zdravstvena sposobnost (0sobu izabranu za rad na radnom mjestu pomocnika/ce u nastavi Skola
Ce prije pocetka rada uputiti na ocjenu opce zdravstvene sposobnosti te ishoditi uvjerenje o
zdravstvenoj sposobnosti, na trosak Skole)

» zavrSeno najmanje cetverogodiSnje srednjoskolsko obrazovanje ili iznimno trogodisSnje
srednjoskolsko obrazovanje uz uvjet da kandidat ima zavrSen program obrazovanja odraslih
0dnosno osposobljavanja za pomoc¢nika u nastavi

IZNIMNO: na javni poziv moZe se prijaviti i osoba koja ne ispunjava uvjet zavrsene najmanje
razine obrazovanja 4.2 HKO-q, ali ispunjava uvjet da ima zavrsenu najmanje razinu obrazovanja
4.1 HKO-a i zavrsen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) pomocnika u nastavi, ali
samo ako na podrucju osnivaca odgojno-obrazovne ustanove nije moguce zaposliti pomocnika u
nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima ucenika s tesko¢ama u razvoju

» nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u $kolskoj ustanovi iz ¢l. 106. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli



Prednost imaju kandidati koji ve¢ imaju iskustvo rada s djecom s teSkocama u razvoju, pomocnici/ce
koji su veé¢ bili ukljuceni u prijasSnje projekte osiguravanja pomoénika u nastavi (imaju Potvrdu o
zavrSenoj edukaciji). Osobe koje su veé bile pomoénici U nastavi i koje su prosle minimalno 20 sati
ospsoboljavanja za rad s ucenicima s teSko¢ama u razvoju obvezni su prilikom javljanja na natjecaj dostaviti
i presliku potvrde/uvjerenja kao dokaz da su ospsosobljeni.

Prijaviti se mogu i kandidati koji nemaju zavrSen program edukacije za poslove pomoc¢nika/ce u nastavi uz
uvjet da isti zavrse prije pocetka rada.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj u kojoj obavezno treba biti navedeno radno mjesto na koje se
kandidat prijavljuje i osobni podaci (osobno ime, adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, po
mogucnosti e-mail adresa), kandidati su duzni priloziti:

1. Zivotopis

2. dokaz 0 odgovarajué¢em stupnju obrazovanja (preslika diplome, svjedodzbe ili potvrde o stecenoj
stru¢noj spremi)

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje op¢inskog suda da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne void kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢l. 106. Zakona, ne starije od 30 dana od datuma
objave natjecaja

5. elektronicki zapis ili potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje (ne starije od 30 dana od datuma objave natjecaja)

6. potvrdu/uvjerenje o zavrsenoj edukaciji (ukoliko je kandidat zavrSio program)

Kandidati dokumente dostavljaju isklju¢ivo u neovjerenim preslikama koje se ne vraéaju (nije potrebno
dostaviti originale ili ovjerene preslike). Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duzan je sve
navedene priloge dostaviti u izvorniku ili ovjerenoj preslici.

Mijesto rada za raspisana radna mjesta je u sjedistu Skole, Trg Svetog Trojstva 16, Ludbreg i u $kolskoj
radionici na adresi Ulica Mihovila Pavleka Migkine 4, Ludbreg, a prema potrebi i izvan sjedista Skole i $kolske
radionice.

Kandidati koji prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju, duzni su se u
prijavi pozvati na to pravo i uz prijavu priloziti sve propisane dokaze o tom statusu.

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21 i 156/23), ¢clankom
48. stavku 1.-3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21), ¢lankom 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92,27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01,
103/03, 148/13 1 98/19) i1 ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s
invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duzni su se u prijavi pozvati na to pravo te imaju prednost
u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti sve
dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja i ovisno o kategoriji u koju ulazi sve potrebne dokaze (¢lanak 103.
st.1. Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0OHBDR%202021.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata uz prijavu na natjecaj duzni su priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta
iz natjecaja te priloziti dokaze o ispunjavanju uvjeta za ostvarenje prava prednosti pri zaposljavanju (¢lanak
49. st.1 Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200stvarivanj
e%20prava%20prednosti%20pri%20zapo% C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavanja sukladno c¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na natjeaj duzni su, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o utvrdenom invaliditetu, odnosno drugu javnu
ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moze upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom te
dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor,
sporazum i sl.).

Na natjecaj se mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova.

Kandidatom prijavljenim na natjecaj smatrati ¢e se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu,
ispunjava uvjete iz natjecaja. Nepravovremene, nepotpune i prijave koje nisu vlastoru¢no potpisane nece se
razmatrati.

Prije donoSenja odluke o izboru moZe se organizirati prethodni razgovor s prijavljenim kandidatima o ¢emu
¢e kandidati biti telefonski obavijeSteni.

Prijavom na natjecaj kandidat/kinja daje Srednjoj $koli Ludbreg privolu za obradu osobnih podataka
navedenih u svim dostavljenim prilozima, odnsono ispravama za potrebe natjecajnog postupka sukladno
vaze¢im propisima o zastiti osobnih podataka i ujedno je izriito je suglasan/na da osniva¢ javnih ustanova
Varazdinska Zupanija kao voditelj zbirke osobnih podataka moze prikupljati, koristiti 1 dalje obradivati
podatke u svrhu provedbe projekta osiguravanja promonika u nastavi i stru¢nih komunikacijskih posrednika.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku putem web stranice Skole:
www.ssludbreg.hr

S odabranim kandidatom skolska ustanova ¢e sklopiti ugovor o radu u kojem ¢e biti utvrdeni poslovi, trajanje,
tjedno zaduzene te ostala medusobna prava, obveze i odgovornosti ugovornih strana. Ugovor se sklapa na
odredeno vrijeme do kraja Skolske godine 2024./25. odnosno do 31. kolovoza 2025. godine.

Natjecaj je otvoren od dana 24.09.2024. godine do 02.10.2024. godine te je objavljen na mreznoj stranici i
oglasnoj plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.
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Prijave s potrebnom dokumentacijom dostavljaju se u zatvorenoj omotnici neposredno ili po§tom na adresu
Skole: Srednja $kola Ludbreg, Trg Svetog Trojstva 16, 42230 Ludbreg, s naznakom ,,Za natje¢aj za radno
mjesto — pomo¢nik/ca u nastavi‘.

Prijave dostavljene putem e-maila nece se razmatrati.

Obavijest o zastiti osobnih podataka:

Svi zaprimljeni osobni podaci iz prijava kandidata prikupljaju se i obraduju iskljuc¢ivo u svrhu potrebe
natjeCaja te se potom arhiviraju i nece se koristiti u drugu svrhu, a kandidati podnoSenjem prijave na natjecaj
daju privolu Srednjoj $koli Ludbreg za prikupljanje i obradu tih podataka sve u skladu s odredbama Opce
uredbe o zastiti osobnih podataka.

Ravnatelj Skole:
Josip Zdelar, dipl.ing.



