REPUBLIKA HRVATSKA
VARAZDINSKA ZUPANIJA
SREDNJA SKOLA LUDBREG
KLASA:112-02/26-01/01
URBROJ:2186-86-13-26-23
U LUDBREGU, 03.06.2026.godine

Na temelju ¢lanka 13. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Srednjoj Skoli Ludbreg, a povodom
natjeCaja objavljenog dana 18.05.2026. godine za popunjavanje radnog mjesta, ravnatelj donosi

OBAVIJEST KANDIDATIMA
o vremenu i mjestu odrZavanja vrednovanja, te o sadrZaju i nacinu vrednovanja

koji ispunjavaju formalne uvjete natjetaja za radno mjesto VODITELJ RACUNOVODSTVA U
SKOLI 1 - | izvrsitelj (m/Z), na neodredeno puno radno vrijeme (40 sati tjedno), Uz uvjet probnog
rada sukladno ¢1.25.Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (N.N.
br. 29/24.) koji je bio objavljen dana 18.05.2026. godine na mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Razgovor (intervju) na kojem ¢e se utvrditi znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi
i motivacija kandidata za rad u Skoli, te rezultati ostvareni u dosadasnjem radu odrzati ¢e se 09.06.2026.
godine u Srednjoj $koli Ludbreg u uredu stru¢nog suradnika pedagoga prema slijede¢em rasporedu:

Red. br. Ime i prezime kandidata Vrijeme
(inicijali imena i prezimena)

1. H.S. 8:30

2. A.D. 8:45

3. S.E. 9:00

4. M.G. 9:15

5. M.J. 9:30

6. T.H. 9:45

7. M.S. 10:00

Kandidat koji ne pristupi postupku vrednovanja ne smatra se kandidatom u postupku natjecaja.

Vrednovanje kandidata Povjerenstvo utvrduje putem razgovora (intervjua) s kandidatom, a
vrednuje se bodovima.

Povjerenstvo u razgovoru (intervjuu) s kandidatima utvrduje znanja, sposobnosti i vjestine,
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata za rad u Skoli te rezultate ostvarene u
njihovu dosadasnjem radu.

Rezultati razgovora (intervjua) vrednuju se bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu) ako je dobio najmanje 5 bodova.



Podrucja i izvori za pripremu kandidata:

Rbr. | Podrucje Pravni izvori

e Temeljni kolektivni ugovor za zaposlenike u javnim sluzbama
(NN 29/24)

e Zakon o placama u drzavnoj i javnim sluzbama (NN 155/23)
Zakonska regulativa | e Pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno-
u srednjem Skolstvu | tehnickim i1 pomoénim  poslovima koji se obavljaju u
srednjoskolskoj ustanovi (N.N. br. 2/11., 71/25.)

e Zakon o proracunu (NN 144/21)

e Zakon o fiskalnoj odgovornosti (NN 11/18, 83/23)

e Pravilnik o proracunskom racunovodstvu i racunskom planu
(NN 158/23)

e Pravilnik o financijskom izvjestavanju u proracunskom
racunovodstvu (NN 37/22)

e Pravilnik o prora¢unskim klasifikacijama (NN 4/24,122/25)

e Zakon o porezu na dohodak (NN 115/16, 106/18, 121/19,
32/20, 138/20, 151/22, 114/23,152/24)

J e Pravilnik o porezu na dohodak (NN 10/17, 128/17, 106/18,

racunovodstvo 1/19, 80/19, 1/20, 143/23,16/25,157/25)

Prora¢unsko

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata




